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INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT UND 
UNGARISCH-DEUTSCHE PARTNERSCHAFT 


Wenn man sich reflekiicrend auf die Absichten und Wirkungcn der Erwach- 
senenbildung in dcr intemationalcn Zusammcnarbeit und in den bilateralcn Part- 
nerschaftcn einliifit, dann wird man leicht versucht sein, nach passenden Meta- 
phern fur erstrebenswertc oder eben vcrmcidenswcrte Entwicklungcn zu suchen. 

Da wir neuerdings wieder haufiger dcin antiken wie aktucllen padagogischen 
Philosophen Sokratcs ais Bezeichnung fiir die Bundelung von ehemals Einzel- 
maftnahmen der Europaischen Union (EU) in der Allgemeincn Bildung zur Un- 
terstiifzung der Schulcn, Universitaten und Erwachsenenbildung in der Ftirdcrung 
von Fremdsprachcn, Information, Austausch, Fernuntcrricht und Mobilitat begeg- 
nen, fdllt uns dcr Bczug zur Erwachsenenbildung mit dein Verweis auf die 
sokratischc Methode leicht. Pic Gcsprachsform ist ctwas echt Sokratischcs: die 
Dichtung fiihrte ein Geschehen vor Augen, die Sophistcn bedienten sich des 
Vortrags. Hicr aber spricht ein Fragender, der sclbst in der Fragenot lebt: er fragt 
nichl, um etwas was cr weiB, zu entwickeln, geschickt an den Mann zu bringen, 
sondern er fragt, indem cr den anderen fragt, sich sclbst und fiir sich sclbst .” 1 
Interessanterweise geht die EU bald noch einen Schritt weiter, wohl bekannten 
Namen von Envachsenenbildnem eine neue Bedeutung zu geben; schlieBlich wird 
im jetzt vorbereiteten Sokratcs II ein Programmbereich nach Grundtvig, dem 
geistigen Urvater der danischen Volkshochschulidee, benannt . 2 Mir scheint, daft 
einerseits Sokrates die dauerhafte Suche und damit den Beitrag der Bildung zum 
wissenden und miindig handelnden Bhrger in der dcinokratischen Zivilgcscllschaft 
gut symbolisiert. Andcrcrseits werden wir in der internationalen Envaclisenenbil- 
dung iminer wieder an den Mythos des Sisyphos erinnert. “Die Gdtter hatten 
Sisyplios dazu verurteilt, unabliissig einen Fclsblock einen Berg hinaufzuwSlzen, 
von dessen Gipfcl der Stein von sclbst wieder hcruntcrrolltc. Sie hatten mit einiger 
Berechtigung bedacht, daB cs kcinc furchterlichere Strafe gibt als eine unniitze und 
aussichtslose Arbeit .” 3 Da Sisyphos das Trotzalledem und Immenvieder bei allcm 


1 Fritz Blattner: Geschichte der Padagogik. Heidelberg: Quelle Meyer 1968, S. 20. 

2 Hebnut Kuhne: Der Stand der Beratungen zu SOKRATES II - insbesondere Erwachsenenbildung. (Man.) 
S. 3. 

3 Albert Camus: Der Mythos von Sisyphos. Ein Yersuch Qbcr das Absurde. Hamburg: Rowohlt 1966, S. 98. 
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Scheitem und alien Schwierigkeiten verkorpert, scheint er in unserem Zusam- 
menhang ein weiterer geeigneter Namenspatron zu sein. Schliefilich komme ich 
nicht umhin, an das Bild von Ham and Eggs zu denken, das inir ungarischc Kol- 
leginncn und Kollegcn, nach einer Studienfahrt durch Institutionen der Erwachsc- 
nenbildung in Deutschland, von einer Zukunflswerkstatt im Soester Landesinstitut 
fiir Schule und Weiterbildung mitbrachten: “Das mil der Koopcration ist ja cine 
schwierige Geschichte. Eine Henne sagte zu einem Schwein: 'WeiBt du, wir sollten 
eigenUich kooperieren. So viele Mcnschen lieben Ham and Eggs. Sollten wir nicht 
koopericren?' Da sagt das Schwein: Das ist cine wundcrbare Idee.' Abcr dann 
denkt es plotzlich noch cinmal nach und sagt: Und was passiert dann eigentlich 
mit inir?' Ja,' sagt das Huhn, einer geht bci der Kooperation irnmer drauf ' 4 
Sicherlich gibt cs viele Beispicle dafiir, dafl Dominanzgebahren odcr Paternalismus 
die konkrctc Zusammenarbeit bcherrschcn und das oft labile Gleichgewicht von 
Koopcration und Konkurrenz untenninieren. Often ausgesprochen Oder als 
selbstverstiindliche Annahmc gilt dagegen in der intemationalen Zusammenarbeit 
und Erwachsenenbildung, dafl sie im Ansatz, in der Durchfiihrung und im Ziel 
partnerschaftlichen und partizipativen Charaktcr tragen solltc. Dies anzustreberi 
und das Handeln kritisch rcflekticrend zu begleilen. ist Aufgabe after Beteiligten, 
sowohl im wohl verstandenen Eigeninteresse als auch im Hinblick auf die 
BetrofTenen. 

Die drei Metaphern von Sokrates, Sisvphos und Ham and Eggs soften in diesem 
Beitrag irnmer wiedcr aufgcspiirt werden. Was folgt, ist demnach kein Lexikon- 
artikel. Hier gibt es ausgezeichnete Obersichten, die die untcrschiedlichen Ziele 
und Zwccke, Formen und Inhalte, Anbicter und Abnehmcr, Finanzierung und 
Durclifuhrung, die spezifischen Rollen und Funktionen nationaler, rcgionaler und 
internationaler Organisationen auf staatlicher, zivilgesellschaftlichcr und universi- 
tarer Ebcne darlcgcn und die die Diskussion urn Partnerschaften, Ownership. Hilfc 
und Selbsthilfe in dcr Aus- und Fortbildung, in Infonnation und Austausch, For- 
schung und Dokumentation kritisch diskutieren . 5 Vielmelu- geht es urn einige per- 
sonliche Reflcxionen, die in cigenen Worten Oder durch Zitationen, weil entweder 
typisch Oder iftustrativ, iiber Wiinschenswertes, Errcichtes, Machbares und Fehlge- 
schlagenes nachdenken. 

Lebenslanges Lernen: fur alle, jederzeit, weltweit! 

Dieser Slogan ist die Einladung odcr Wamung vor einer sich abzeichncnden 
Realitht, auf die sich die Menschen, Jung und Alt, vor allcm aber die Anbicter und 
Bildungsverantwortlichen liberal] einzustellen haben. In einigen entwickelten 
Industrienationen haben wir die Relation, daB etwa zwei Drittcl after BUrger Er- 
wachscne sind und bereits jetzt etwa die Halfte davon jahrlich an Weiterbildung in 
irgendeiner Form - allgemein, beruflich, politisch, kulturell - teilnehmen, bereits 


4 Otto Here, in. Infonnationen Weiterbildung in Noidrliein-Westfalen, 3/98, S. 40. 

5 Vgl. z.B. Albert C. Tuijnman (Ed.): International Encyclopedia of Adult Education and Training. Oxford: 
Pergamon 1996. 
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erreicht 6 Die weitere Beschieunigung gescllschaftlicher und technologischcr 
Entwicklungen und die dcmographischen Veranderungcn - inchr Mcnschen leben 
langer und akliver - werden diesc Tendcnz eher noch vcrstarken. Und schon jctzt 
gibt es Anzeichen dafiir, dafi die wdhrend der Ervverbslcbensarbcitszcit envorbene 
Motivation zu und Gcwdhnung an stdndigc berufsbezogenc Weitcrbildung sich mil 
dem Ruhestand auf andcrc Lcrnbcreiche richtet, fur die man wahrcnd dcr 
Berufsphasc wenigcr Zeit und Kraft aufwenden konnte. Es ist nicht zu envarten, 
dafi die Transformationsl3nder und die weniger entwickelten Lander tendcntiell vor 
anderen Pcrspcktiven stehcn. Beriicksichtigt werden mufi hier, dafi das durch- 
schniltliche Lebcnsalter oft noch niedriger, das schulisch envorbene Wissen unter 
qualitativen Gesichtspunkten mfiglichcrwcise weniger gut und schon deshalb 
schnellcr veraltet, und so der Bedarf an Weitcrbildung auch aus diesen Griindcn 
eher noch starker wachscn wird. Nicht umsonst wird dies heute oft als permanente 
Anpassungsweiterbildung bezeichnct. 

Dies sollte allcrdings im Kuntext eines Paradigmenwechsels gesehen werden, der 
das Lernen und die Lemenden - weniger wi;d von Erziehung und Bildung ge- 
sprochen - in den Mittelpunkt der Uberlcgungen stellt, bci der lifelong education' 
durch lifelong learning' ersetzt wurde, das wiederum durch das mchrdimensionale 
learning throughout life' eine ncue Konkurrenz crhalten hat 7 Eine Nuanccn- 
verscluebung mufite auch das von dcr EU 1996 ausgerufene Year of lifelong lear¬ 
ning' aushalten, das in Deutschland seine bcsondcre Konnotation durch die Uber- 
setzung als Jahr des lebensbegleitendcn Lernens' erhielt. 8 9 Die wiederkehrenden 
Jahre der UN Oder EU fiir ein wichtiges und lohnenswertes Ziel haben damit neben 
dem schon seit Jahrzehnten gcpflegten Wcltalphabctisationstag ein neues Ziel - 
manchmal inOchte inan meinen Opfer - crhalten, deren Wirkungen wir zu verfol- 
gen und einzuschatzen suchen. So wird es nioglichcrwcise auch der 1997 durch die 
Delegierten der V. UNESCO-Weltkonferenz fur Erwachsenenbildung verabschie- 
deten "Hamburger Dcklaration zum Lernen im Erwachsencnalter” ergehen, die in 
ihrem 26. Abschnitt festhdlt “Wir sind cntschlossen sicherzustellen, dafi lebcnslan- 
ges Lernen im beginnenden 21. Jahrhundert grdfiere Bedeutung erlangt. Dafur 
verpflichten wir uns, die Lemkultur durch die Aktion “Tdglich eine Stunde Ler- 
nen” und die Gestaltung einer UN-Wochc des Erwachscnenlerncns zu fbrdcm.' ,9 

Imrner weniger und seltenci hat dicser wachscnde Bedarf - weder fiir die Gescll- 
schaften noch fur die Individuen - im Zeitalte. der Globalisierung einen rein natio- 
nalen Charakter. Immcr mehr Menschen leben in permanenter Grenziiberschrei- 
tung, beruflich, im Urlaub, wenn schon nicht physisch, dann fiber Datenliighways, 


6 Willem Houtkoop, Hessel Osterbeek: Demand and Supply of Adult Education and Training. In: Paul 
Belanger, Albert Tuijnman (Eds): New Patterns of Adult Learning: A Six-Country Comparative Study. 
Oxford: Pergamon and Hamburg: UIE 1997, S. 21. 

1 Vgl. R. H. Dave (Ed.): Foundations of Lifelong Education. Oxford: Pergamon Press 1976, Giinther 
Dohmcn (Hrsg.): Selbstgestcuertcs lebenslangcs Lernen? Bonn: BMBF 1996, Jacques Delors et al.: 
Learning: The Treasure Within Report to UNESCO of the International Commission on Education for the 
Twenty-first Century. Paris: UNESCO Publishing 1996, insbes. S. 22-24. 

8 Vgl. GQnther Dohmcn: Lcbenslangcs Lcmcn. Leitlinien einer modemen Bildungspolrtik. Bonn: BMBF 
1996. 

9 UNESCO: Hamburger Dcklaration zum Lernen im Erwachsencnalter. Hamburg: UIE 1998, S. 9. 
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weltweite Netzc oder die kaum mehr zahibaren und bezdhmbaren Fcmschkanaie. 
In wachsendem Umfang werden Produkte und Dienstleistungen von vomchercin 
mehrnalionaJ geplant und realisiert. Denn erst ab eincr bestiimnten Dimension 
lohncn sich die Investitionen. Das ist bei dcr Hard- und Software im Bildungs- 
bereich nicht andcrs. Und weil das jetzt schon so ist und sich noch verstarken wird, 
wir aber iiber die Wirkungen multi- und transnationaler Produktion und Vcr- 
marktung, damit verbundener Innovationcn und Entwicklungen und darauf bezo- 
gener Lern- und Fortbildungsprozesse aus der Perspektive der Envachsenenbildung 
so gut wic nidus wissen, sind wir iiber - auch fur den Bildungsbereich - entschei- 
dende und auflerst dynamischc gesellschaftlicbc Triebkrdftc und EinfluBfaktorcn 
nur sehr begrenzt im Bilde. Man denke dabci nur an die Diskussion, daB viele 
sogenannte biidungsreformcrischc Tendenzen lieutc eher als technology driven' 
charakterisicrt werden. AhnJichcs licBe sich fur weitere Sektoren zunehmendcr 
Globalisierung und Intemationalisierung von Polilik und Kultur sagcn. Zunehmend 
werden dazu kritische Positionen formuliert: 

“If the transition towards the knowledge economy and the knowledge society 
continues to be guided by the imperatives of liberalisation, deregulation, pri¬ 
vatisation and competition-driven globalisation, and if these imperatives con 
tinuc to govern the development and use of modern information and communi¬ 
cation technologies, it is certain that the training of the future will occasion 
the emergence and consolidation of a globid social apartheid based on know¬ 
ledge and the inequalities to be found within the human resource as a whole... 
They will no longer be subjects for initiation into new depths of knowledge, 
nor will they be objects assigned to new retraining or skill upgrade schemes. 
This will apply as much to the human resource as an individual as to the 
collective human resources assembled in a village, a neighbourhood, a town, a 
region, a country and even a continent (the case of Africa springs to mind 
here)...” 

Bildungsforschung miiOtc daher viel starker als bisher intcrnationale Fragesstcl- 
lungcn beinhalten, Globalisierung auch fiir den Bildungsbereich ernstnehmen. 11 
Zusatzlich zu den begleitenden oder auswertenden Evaluationen von grenziiber- 
schreitendcn Bildungsprojcktcn, miiBte auch Grundlagcnforschung zu ciner sich 
grundsiUzlich ncu stellenden Perspektive des Lebens und Lernens im 21. Jahr- 
hundert betricben werden. Diesc Forschungsarbeiten vergleichendcr Envachscnen- 
bildung sollten interdisziplinar und transnational angclegt sein, so wie auch die 
gesellschaftliche Wirklichkeit sich nicht eingrenzen laftt. 


Ricardo Petrdla: The Snares ot the Market Economy for Future Training Policy: Beyond the Heralding 
there is a Need for Denunciation. In: European Vocational Training Journal, 3/1994, S. 30. 

11 Vgl. die diversen BcitrJge in Shirley Walters (Ed.): Globalization, Adult Education and Training. Impact 
and Issues. London & New York: ZED Books, BonnllZ/DVV, Hamburg: UIE/UNESCO, Toronto: ICAE, 
Cape Town: CACE Publication, Leicester NIACE 1997, insbes. Ovc Koorsgaard: The impact of Globali¬ 
zation on Adult Education, S. 15-26. 
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Internationale Erwachsenenbildungs Zusammenarbeit 

Die Weltkonfercnzen der UNESCO zur ErwachsenenbiIdung, die im zwblfjahri- 
gen Rhvthmus seit 1949 in Helsingor und danach in Montreal, Tokio und Paris 
stattfanden, haben sich in jeweils unterschiedlichen Orientierungen - geprdgt vom 
Friedenswillen und Nachkricgswiederaulbau Oder den reformeifrigen friihen sieb- 
ziger Jahren - erwartungsvoll zu Intemationalitat und Zusammenarbeit gcauBert. 
Das war auch 1997 bei Confintea V in Hamburg nicht anders: wieder vvurden die 
aus der Ruckschau gewonnenen Erfahrungen mit den Zukunftspcrspektiven kon- 
ffontiert, die sich in der gegenw&rtigcn (nicht nur) bkonomischcn Globalisierung, 
den neuen (und nicht nur) Informationstcchnologicn, der dramatischen Vcr- 
schwendung - leider nicht nur Nutzung - natiirlicher und unwicderbringlicher Res- 
sourcen, der inassiven Ansammlung von Reichtum in den Handcn Weniger und 
gleich/.citiger massenhafter Verarmung in den einzelnen Landern im Nord-Siid- 
Gefalle sowie der immer wieder beklagten Verlclzmig der Menschenrechte und Be- 
schrankung politischer und sozialer Partizipation in dramatischcr Weise abzeich- 
nen. Und wieder waren in den Plcnarsitzungcn Hoffnungsbekundungen sowie die 
iiblichcn Forderungen und Absichtscrklarungen zu htiren. Ich mbehte nicht miB- 
verstanden werden, das ist nicht verbitterter Zynismus cincs ergrauenden Mittatcrs, 
sondern Anerkenntnis bestimmter Ritualc, die auch wir in dcr Erwachsenenbi Idung 
brauchen: zur eigenen Ermunterung und Motivation, zur Verstarkung unscrer In¬ 
formations- und Lobbyarbcit, zur Stiitzung unscrcr Akquisitionsbeiniihungen. 

Zuf Vorbcreitung auf Confintea waren zchn theinatische Schwcrpunkte ausge- 
wahlt worden, die den Hintcrgrund fiir die spater verabschiedete Agenda fiir die 
Zukunfl bildeten. “Enhancing international cooperation and solidarity” war der 
Text uberschriebcn, der unter der ^Coordination des Instituts fiir Internationale Zu- 
sammenarbeit des Dcutschen Volkshochschul-Verbandes (IIZ/DVV) entstanden 
war und die folgenden wcitrcichenden Feststellungen und Zielsetzungen enthielt: 

“Mutual learning between and within all partner organizations will be a signi¬ 
ficant test of whether or not the organizing principles of partnership and lear¬ 
ner participation have been implemented. 

Governments must provide the frameworks; hut the necessary multiplicity of 
all actors must he recognised and become part of new international partner¬ 
ships for iXorth-South , East- West, South-South and North-North cooperation , 
Governments, NGOs, ordinary citizens and civil society in all its variety (c.g. 
business, trades unions, the media, religious, political and and cultural 
groups) must he fully involved. 

Commitment to advocacy about the potential of adult learning must he ac¬ 
companied to reduce the growing inequalities resulting from globalisation .” 12 

Die Agenda for the future ging sogar noch weiter und forderte unter Abschnitt 
“52. Nationalc, regionale und globale Zusammenarbeit, Organisationen und Netz- 
werke zum Lemen im Erwachsenenaltcr zu starken: indem die organisations- und 
bereichsubcrgrcifende Zusammenarbeit gefordert und verstarkt wird; indem vor- 
handene nationalc, regionale und globale Netzwerke der Erwachsenenbildung 


12 Paul Fordham, in: Adult Education and Development, 49/1997, S. 230. 
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durch gemeinsame Nutzung von Informationen, Fertigkeiten und Fahigkeitcn so¬ 
me durch die Fdrderang eines Dialogs auf alien Ebenen unterstiitzt werden; indein 
Fdrdereinriclitungen ermuntert werden, zu Netzwerken fur lokalc, regionale und 
globale Zusammenarbeit zwischen Lchrenden in der Envaclisenenbildung finan- 
ziell beizutragen; indem negative Auswirkungen von Strukturanpassungsprogram- 
men und anderen MaBnahmen (in Finanz-, Handels-, Arbeits-, Gesundheits- und 
Unternchraenspolitik) auf die Bereitstelhmg von Mitteln fiir den Bildungsbereich, 
insbesondere fur die Envaclisenenbildung. iibenvacht und MaBnahmen zur Vermci- 
dung unternommen werden.” 13 

Aber lauert liier ncben Sokrates nicht auch Sisyphos ein wenig um die Ecke? 
Schon 1972 hattcn beide in Tokio vernehmen dtirfcn: 

“Cooperation was not to be confused with a process of ' westernizing ' the 
whole mankind; the developing countries, in trying to find a means of 
projecting their own historical identity, must offer alternative ways of life and 
new scales of values. 

Special assistance should he concentrated on specific projects which were 
likely to have lasting effects. It should pay more attention to the creation of 
infrastructures and to the training of people to train others than to direct 
intervention. In no circumstances should it result in a brain-drain to the 
developed countries. 

...It was impossible to regard as the accomplishment of a humanitarian duty 
a policy which consisted of maintaining the structures of economic 
dependence and allowing private monopolies to fix the prices of raw materials. 
Only when the bases of economic collaboration had been put right would it be 
possible to talk about cooperation to ensure the progress of free men towards a 
more humane and more meaningful Iife.” u 

Dem folgten dann mit dem glcichen positiven und engagierten Impetus die Enip- 
fehlungcn zur Entwicklung der Envaclisenenbildung auf UNESCOs 19. General- 
versanunlung in Nairobi 1976, die emsthaft versuchten, positive Erfahrungen und 
die Umkchrung bitterer Erkenntnisse nonnativ zu setzen: 

“Member states should strengthen their cooperation, whether on a bilateral or 
multilateral basis, with a view of promoting the development of adult 
education, the improvement of its content and methods, and efforts to find new 
educational strategies. Care should he taken to ensure that international 
cooperation does not take the fonn of a mere transfer of structures, curricula, 
methods and techniques which have originated elsewhere, but consists rather 
in promoting and stimu-lating development within the countries concerned, 
through the establishment of appropriate institutions and well coordinated 
structures adapted to the par-ticular circumstances of those countries. Member 
States should regard adult education as a matter of global and universal 
concern, and should deal with the practical consequences which arise 
therefrom, furthering the establishment of a new international order.. .” ls 


13 UNESCO: Agenda fiir die Zukunft. Hamburg: UIE 1998, S. 35. 

14 UNESCO: Tlic Third International Conference on Adult Education. Final Report. In: Adult Education and 

Development )-3bS. 

15 UNESCO: Recommendation on the Development of Adult Education. In: Adult Education and 
Development, 43/1994, S. 332f. 
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Zwcifclsohne hattc die Envachsenenbildung in den siebziger und achtziger 
Jahren in viclen Lender cine Suflcrst dynamische Auf- und Ausbauphasc, und die 
damit verbundene intemationale Zusammenarbeit crlebte ihre erste groBe Bliile/cit. 
Demokratisierung der Bildung und lebenslanges Lemen in wehweitcr Perspcktive 
waren die groBen Themen des 1972 von der UNESCO vcrdffentlichten Faure- 
Reports “Learning to be”, dem VorUiufcr des 1996 erschienen Delors-Reports “The 
treasure within”. Wahrend seinerzeit die groBe Hoffnung in die Lemgescllschaft 
gesetzt wurde, ist es heute die sich sprunghaft entwickelndc Informationsgesell- 
schaft, die sich mit Hofifcn und Bangcn durchsetzt. Und zur internationalen Zu- 
samnienarbeit schricb schon Faure: “Die Zusammenarbeit im Bereich der Erzie- 
hung durchiauft heute cbenso wic die intemationale Entwicklungshilfc eine Krise. 
Diese manifestiert sich in den Hindemisscn, auf die sie Oberall in dcr Welt stoBt, in 
dem verringerten Anted am Bruttosozialprodukt. den ihr einige hochindustriali- 
sierte Lander zugestehen, in der Sackgasse, in der sich zahlrciche Entwick- 
lungsiander befinden, und in dcr Kritik, die sowohl Spender als auch Empfanger 
von Entwicklungshilfe auBem. Die cinen kritisieren die Versclnvendung und die 
Wirkungslosigkeit, die anderen beklagen sich darilber, dafi man unter dem Deck- 
mantel auBcrer Hilfelcistungen politische, strategische und wirtschaftliche Vorteile 
zu erzielen trachtet und fremde Kulturinodelle aufzuzwingen sucht.” 16 

Dem aufmerksamen Lcser wird auch ohne den expliziten Hinwcis auf Ham and 
Eggs nicht entgehen. daB die in den Deklarationen geforderte Hilfe. Unterstutzung 
und Koopcration jcweils vor dcr Gefahr stchen, sich in ihr Gegcnteil zu verkchren: 
Hilfe heifit dann nicht rnehr Hilfe zur Selbsthilfe, Unterstiitzung untergrabt Oder 
unterdriickt Eigenanstrcngungen und aus Koopcration kann rnehr oder weniger 
feindlichc Obcmahme und Konkurrcnz werden. 

Projekte der bi- und multilateralen Entwicklungszusaminenarbeit 

Sicherlich ist cs schwicrig, jeweilige Ursachlichkciten im Detail mit ihren ver- 
meintlichen Wirkungen zu verbinden. Vermutlich, weil die Envachsenenbildung in 
so vielen Landern erstarkte, haben sich die Regierungen, getrieben vom Engage¬ 
ment der an den UNESCO-Konferenzen teilnehmcndcn Fachleute, gczwungen ge- 
sehen, Envachsenenbildung in der Entwicklungszusammcnarbeit ein so breites 
Feld einzurauinen. Ohne groBe Mhhe lassen sich heute Beziehungen zwischen den 
Deklarationen, darin erhobenen Fordemngen und konkreten Umsctzungen zur Ge- 
niige herstellen. 

Erstmalig ging die Weltbank Ende der siebziger Jahrc dazu Uber, auch GroB- 
projekte nationalcr Regierungen in der Envachsenenbildung zu finanzicrcn. Regio- 
nale auBerschulische Bildungszentrcn in Thailand, die der landesweiten Alphabe- 
tisierungsarbeit und ihren Wanderlehrcm enormen Aufschwung geben konnten 17 , 
sowie das Nicht-formale Bildungsprojekt in Indonesien mit seinem tcilnehmcr- 


16 E. Faure ct. at: Wic wir leben Icmcn. Dcr UNESCO-Bcricht flber Zide und Zukunft unscrer 
Erziehungsprogramnic. Hamburg: Rowohlt 1973, S, 308. 

17 Vgl: Kasama Varavam: Literacy Campaigns and Programmes in the Context of Litcrac>' Promotion: 
Lessons Learned from Thai experiences. In: Adult Education and Development, 33/1989, S. 157-165. 
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zentriertcn, partizipativen Ansatz 18 , setztcn nicht nur Millionen Dollar um, son- 
dem sie erreichten auch Millionen Tcilnclunende. Heute, eine Dekade spatcr, wiir- 
de es sichcr nicht lcicht fallen, in eincr post-summativcn Evaluation alle die in den 
Projektvorscblagen formulierten Zicle und Erwartungen im Lebensalltag der indo- 
nesischen und thailfindischen Menschen wieder zu entdecken. Auch mOchte man 
nicht so weit gehen, daB zwischenzeitlich wieder eingekelule weitgehende Desinte- 
resse der NVeltbank an der allgemeinen Envachscncnbildung, das allerdings 1991 
bei der World Conference Education for All in Jomtien noch cinmal aufflackerte, 
als Einsicht - jcdenfalls aus Sicht der Banker - in eine relative Wirkungslosigkeit 
allgemeincr Envachsenenbildung, der cin positives Kostcn-Nutzen-Element und 
damit dcr Invcstitionsanreiz fehlt, zu dcuten; schlieBlich venveist der Beitrag von 
Oxenham in diesein Heft auf hoffnungsvolle Tendenzen. Ganz anders wird dage- 
gen in der Weltbank die Bedeutung des auf die Berufliche Bildung bezogenen Toils 
der Envachsenenbildung - siehe auch die Kooperation mil Ungam in der be- 
ruflichcn Aus- und Weiterbildung 19 - cingeschatzt. So heiflt es denn auch z.B. im 
Weltbank-Jahresbericht 1995: 

“Increasing the skills and capabilities of workers is the key to economic 
success in an increasingsly integrated and competitive global economy. In¬ 
vesting in people can boost the living standards of households by expanding 
opportunities, raising productivity, attracting capital investment, and increa¬ 
sing earning power... Productive learning does not end with school. Most indi¬ 
viduals continue to build their skills throughout their working lives, through 
training on the job and informal training centres. Training is an investment 
from the perspective of both workers and employers... Because training is of¬ 
ten a good investment, most training takes place with little government invol¬ 
vement ,” 20 

Noch scheint sich in der Forderungspolitik der Weltbank nicht die Einsicht 
eingestcllt und durchgcsetzt zu haben, die sich vcrcinfacht so formulieren lasscn 
konntc: die berufliche Weiterbildung wird immer allgemeincr und die allgemeine 
Envachsenenbildung inuner bcruflicher, weil beide fur immer mehr Menschen 
notvvendig und als Schliisselqualifikationcn zur wichtigcn Grundlage fiir Arbeit 
und Leben werden. 21 Es wird zunchmend schwicrigcr zu entscheidcn, ob denn nun 
Fremdsprachenlerncn und Computerfertigkeiten zur allgemeinen oder beruflichen 
Bildung gehOrcn; vermutlieh wird der qualifizierte Umgang mit dem Computer 
schon in der ndchstcn Generation zu einer allgemeinen Kulturtechnik mutierl sein, 
so wic die Nutzung von einer oder mehrern Fremdsprachen die weitere EU- 
Integration und damit auch EU-Ostcnveiterung erfordert und zur curopdischen 
Dimension nicht nur der Envachsenenbildung gehbrt. 


18 Vgl. An was Iskandar: Tlic Indonesian Nonformal Education Project. In: Adult Education and 
Development, 16/1981, S. 9-14. 

19 Vgl. Istvan Sum, Aniko Toth, Margit Paroczayne Koranyi: Training Centres 1994-1996. Budapest: 
Nemzeti Szakkepzcsi Intczct 1997; Project Coordination Unit: Implementation of the Youth Training 
Project. Information 1. Budapest: Ministry ofl^bour 1998. 

20 World Bank: World Development Report 1995. Workers in an Integrated World. In: Adult Education and 
Development, 46/1996, S. 197f. 

21 Vgl. Wiltrud Giesecke: Verschiebungcn auf dem Weiterbildungsmarkt: In: Zeitschrift filr Pidagogik. 35. 
Beihefl. Wcinhcim und Base): Beltz Vcrlag 1996, S. 67-88 
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Vermutlich wurde im letzten Vierteljahrhundert, viclleicht auch als indircktc 
Auswirkung der UNESCO-Erwachsenenbildungsstrategen und ilirer Vcrbiindeten, 
kein Kooperationsprojekt bi- oder multilatcraler Organisalionen mehr bewilligt, das 
nicht Aus- und Fortbildung des Personals und der Ziclgruppen, die Entwicklung 
darauf bezogcner Mcdicn und Materialien, Beralung, alles natiirlich schdn in den 
dem jeweiligen Zeitgeist angemessenen Begrifflichkeiten wie Training und 
Coaching verpackt, enthalten hatte. Auch jedes Entwicklungsprojekt soil so zur 
lemenden Organisation werden. 

Partnerschaft, Professionalismus und Solidaritat 

In die Zcit von Aufbruch und Reformcn der siebziger Jahre fdllt auch die Entste- 
hung, jedenfalls der Bedeutungszuwachs, nationaler und internationaler Nicht- 
Regicrungs-Organisationen (NGO) in der Envachsenenbildung. Der Internationale 
Rat filr Erwachscncnbildung (ICAE) hatte seine Wiege 1972 in Tokio, regionale 
bzw. kontinentalc Vcrbdnde entstanden bzw. liefien sich aus ihrem Domrdschen- 
schlaf vvccken. 22 Das Asiatisch-Siid-Pazifische Biiro fur Envachsenenbildung 
(ASPBAE), bereits 1964 gegrOndct, wurde zu einem aktiven Netzwerk, das Infor¬ 
mation und Austausch, Fortbildung und Forschung durch gemeinsame Veranstal- 
tungen und Materialien organisicrtc. Es spielte auch in den oben genannten Pro- 
jekten in Indonesicn und Tliailand cine anerkaimte Rollc: Initiativcn der ASPBAE 
konnten sich auf hohe fachliche Qualitat aus der ganzen Region stiitzen, konzen- 
trierten sich auf einen fachlichen Austausch zwischen den Projcktbelciligtcn der 
beiden Lander und waren bei bescheidenem Finanzvolumen den Regicrungcn und 
der Weltbank an Flcxibilitat iiberlegen. Problemc fur ICAE und ASPBAE tauchten 
allerdings dann verstarkt auf, als ein gewisses Wachstum - vor allem im zahlen- 
maliigen und finanziellen Volumcn - Ende der achtzigcr Jahre, Akquisition, Pro- 
jektdurchfuhrung und Venvaltung innerorganisatorisch dominant gegenuber den 
fachlichen Aspekten internationaler und regionaler Zusanunenarbeit werden lichen. 

Die von der UNESCO geforderte Verstdrkung der Envachsenenbildung in bilatc- 
ralen Entwicklungsprojckten fand untcrschiedlichc Antworten, wenn man die An- 
satze aus Kanada, USA, Japan, Schweden, Niedcrlande und Deutschland miteinan- 
der verglcicht. Sic reichcn in dcr Durchfiihrung von unmittelbar zustandigen staat- 
lichen Stcllcn, der Einschaltung von Entwicklungsorganisationen Oder aber in der 
Unterstiitzung von Fachverbdndcn der Envachsenenbildung. In einem Punkt waren 
allerdings auch weitgehende Gemcinsamkeiten festzustellen: als mit dem Zusam- 
menbruch des Ostblocks neue Aufgaben und Mdglichkeiten in dcr intemationalen 
Zusaimnenarbeit mit den Transfonnationslandern entstanden, waren es zumcist die 
gleichen Institutionen, die durch neue inlialtliche und organisatorische Schwer- 
punktsetzungen sich den doch rclativ pldtzlich cnlstandenen Herausforderungen zu 
stellcn liatten. Ein w'ichtiges Beispiel fur letztere Form ist sicherlich die Arbeit des 
IIZ/DW, das inzwischen auf mehr als 25 Jahre fachlichen Austausch und die Un- 


22 Siehe Budd L. Hall: Building a Global Learning Network: The International Council for Adult Education. 
In: Beverly Benner Cassara (Ed.): Adult Education Through World Collaboration. Malabar. Florida: Krieger 
Publishing Company 1995, S. 187-210. 
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terstulzung dcr Erwachscnenbildung weltweit, bcsonders durch fmanzielle Fbrde- 
rung des Bundesministeriums fur Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick- 
lung (BMZ), sowie auch dcr Kulturabtcilung des AuswSrtigen Aintcs, dcs Mirns- 
teriums fur Bildung und Wissenschaft und der EU zuriickblicken kann. 23 Und im 
Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Mittel-Ost-Europa wird man das Faktum be- 
tonen miissen, dafi die deutsche Bundesregierung dem BMZ (und damit den durch 
es finanzierten Institutionen) wegen ilirer langjahrigen Erfahrungen in dcr Projekt- 
durchfiihrung die Zustandigkeit ftkr weite Teilc dcr Envachsenenbildungszusain- 
menarbeit zuwies. 

Wenn man an die Anfange dcr internationalen Arbeit dcr dcutschen Volkshoch- 
schulen nach dem 2. Weltkricg zuriickgcht, dann wird man sicher einc Viclzahl 
von Aktivitilten identifizieren kbnnen, die von Aussdhnung, Vblkervcrstftndigung, 
Friedcnssichcrung und Partnerschaft gcprhgt waren; sie hatten eine West-West- 
und cine Wcst-Ost-Pcrspektive. 21 In den sechziger Jahren aber wurde mit Blick auf 
die Nord-Sild-Diincnsion kurz und knapp formuliert: ohne Bildimg keinc Entwick- 
lung! Bildungshilfe wurde integraler Bcstandteil von Entwicklungsprojekten, auch 
Oder gerade in der Erwaclisenenbildung. Mil dieser regionalen Schwcrpunkt- 
setzung konnten eindeutige Leitlinicn formuliert werden: 

“ Thi' DVV involvement in adult education in Afrika, Asia and Latin America 
is the result of awareness that development cannot take place without 
education. We acknowledge the right of the ' developing ' countries to demand 
more of the rich than charity and the type of development aid which serves the 
interests of foreign policy and the expansion of foreign trade. ...We reject the 
idea of transferring western educational structures to these countries. 
Decisions about the organisation, contents and methods of adult education can 
only be taken by the countries themselves ."’ 2S 

Um im friiher gewfthlten Bild zu bleiben. Heute, nach der Konzipierung und 
Durchluhrung von hunderten Projckten, jeweils mit nationalen, regionalen und 
internationalen Partnem auf staatlicher, zivilgesellschaftlichcr Oder universitarer 
Ebenc, in denen Information und Austausch, Aus- und Fortbildung, Dialog und 
Beratung, Forschung und Evaluierung. cinkommens- und bcschafligungsorientierte 
Ansiitze projekt- und partncrspezifischen Prioritaten folgend im Vordergnind 
standen, lesen sich die Ziele und Berichte als eine oft schwervcrtragliche Mischung 
von Sokrates und Sis>phos. Und liier mdchte ich an letzterem Mythos ansetzen: 
Mehr als cine Dekadc hatten wir in zwei grofieren Projekten - Unterstiitzung des 
Nationalen Envachscnenbildungszentnims und dcs Berufsbildungszentrums - die 
Jugend- und Erwaclisenenbildung in Somalia unterstiitzt. Tausende Erwachsenen- 
bildner nahmen an Aus- und Fortbildungsvcranstaltungcn im ganzen Land tcil. 


23 Vgl. Hcribcrt Hiozen: Our Story and History. In: Hcribcrt Hinzcn: (Ed.): 25 Yeare of the Institute for 
International Cooperation of the German Adult Education Association. In. .Adult Education and 
Development, 43/1994, S. 7-54. 

24 Vgl. Heribert Hinzcn: Internationale Dimensionen dcr Volkshocltschulcn in Deutschland nach dem 2. 
Weltkricg bis zur Wende: Volkcrvcrstandigung und Partnerschaft, Solidaritfit und Zusammenarbeit, Umwelt 
und Entwicklung. Vortrag auf der Konfercnz zur Gcschichte der Erwachsencnbildung in Zentralcuropa 
1939-1989 in Debrecen, 1-5. 7. 1998. 

25 Heribert Hinzen, Jakob Horn, Wolfgang Lcumer, Rolf Niemann: The International Cooperation of DVV in 
Africa, Asia and Latinamerica. In: Adult Education and Development, 19/1982, S. 299-310, hicr S. 302. 



CENTRAL EUROPE 


143 


Hunderttausende funktionale Alphabetiserungsmatcrialien \vurdcn produzicrt und 
verteilt, handwerklichc Berufserstausbildung und darauf abgestimmte Gcwerbefbr- 
derung betrieben sowic infirastrukturelle und instulionelle Ansdtze auf rcgionaler 
Ebene im Lande untersttitzt. Dcr Burgerkrieg und was daraus folgte hat alle diese 
Bemuhungen in kilrzestcr Zeit zunichte gemacht. Erschiitternd waren die Ictzten 
Projektberichterstamingen derer, die bis zuletzt, bis zu ihrer Evakuierung. an einer 
so notwcndigen wie sinnvollen Arbeit festhiclten. 

Und nur wenige Jahre spater, auch nur wenige Landergrenzen entfernt, waren 
wir mit einer sich dranialisch zuspitzenden Situation im Ostcn der zcntralafrika- 
nischen Region in Ruanda und Burundi konfrontiert, die auch jetzt noch von 
erschiitterndem Fliichtlingselend und aufflackerndcn BOrgcrkriegcn geprdgt sind. 
Auchhicr liatte das Projektbiiro unseres Instituts die Zicle und Aktvitaten dcr afri- 
kanischen Partnerorganisationen, die durch Erwachsencnbildung, von dcr Alphabe- 
tisieruhg, Fricdenserziehung, Mcnschenrechtsbildung bis zur Gemeinwesenent- 
wicklung rcichtc, untertiitzt, vor allcm durch Aus- und Fortbildung, Beratung und 
Materialiencrstellung. Nattirlich muBtc alle diese Arbeit sich auf die ganze Region 
zwischcn den GroBen Seen richten, muBte grcnzuberschreitend wirken und die 
Uberwindung cthnischcr Konfliktc in die Bildungsarbeit cinbezichen. Dramatisch 
war auch hier die Lebens- und Arbcitssituation ftir die beteiligtcn Organisationen 
und Personen. Projektberichte lasen sich in der Endphase cher wie Frontbericht- 
erstattung. 26 - Heute wissen wir, daB Hunderttausende Menschen ihr Leben 
verloren haben, auch Kollegen der Partnerorganisationen. 

Ganz im Sinne von Sisyphos, nicht weil es nutzlos war, sondem weil Solidarity 
und Mitmenschlichkcit es innner neu vcrlangen, werden die Erwachsencnbildung 
und die darauf gerichtete Entwicklungszusammenarbeit ihre Bemuhungen fort- 
setzen iniissen, auch wenn sie einem Neuanfang gleichen und die polilische Situa¬ 
tion weiterhin als instabil bezeichnct werden muB, crfolgrciches Arbeiten also 
weiterhin in Kiir/e infrage gestellt scin kann. Anderseits kann man dem 11Z/DVV 
auch einc gutc Portion Sokrates bestdtigen, wenn es seine Professionalitdt und Soli¬ 
darity betonende Partnerschaft durch die Eroffnung von zwei ueuen Projektbiiros - 
1997 in Skopje fur Makedonicn und 1999 in Tirana fur Albanicn - konkret werden 
laBt, urn in beiden Ldndem die Bemuhungen uni mehr und verbesserte allgemeine 
und beruflichc, aber auch politische und kulturelle Erwachsencnbildung zu unter- 
stiitzen. 

Transnationalitat als Politik fur Bildung und Entwicklung 

Wahrend wir ohnehin eine allgemeine Internationalisierung der gcscllschaft- 
lichen Verhaltnisse konstatieren kdnnen, hat die EU Transnationalitat ihrer MaB- 
nahmen, auch im Bildungsbereich, zur politischen Prioritat erkklrt. Alle Prog¬ 
ramme und Projekte, vor allem auch Sokrates und Leonardo (das Pendant fUr die 
Berufliche Bildung), gehen inuner von einer curopaischen Dimension aus, die es zu 
realisieren gilt. Austausch von Studenten oder Lehrlingen, Aufbau von gemeinsa- 


26 Siehe entspreehende Teiie der jahresberichte zwisenen 1992-1595. Bonn: IIZ/uVV. 
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men Informationszcntren und Datcnbankcn, ZusammenschluB von Initiativen in 
Netzwerken, iinmer ist das Oberziel die curopaische Integration, damit die Frage, 
welchen Beitrag die jeweilige Initiative dazu leisten kann. Das bedeutet eine Funk- 
tionalisierung von Bildung. zugleich ist es Eingestandnis ciner groBcn Envar- 
tungshaltung. So steht dazu 1994 im entsprechenden Weiflbuch: Es ist ein Faktum 
“... that 80 % of the European labour force of the year 2000 is already on the 
labour market. All measures must therefore necessarily be based on the 
concept of developing, generalizing and systematizing lifelong learning and 
continuing training... the first objective should he to develop still further the 
European dimension of education.. .’ ,27 

Als Strategic fur die Bcmflichc Bildung, und fur die Allgcmeine Bildung gilt 
natiirlich im Prinzip nichts andcres, riickte damit nicht nur die lebenslange An- 
passung der Arbeitskraft durch Weiterbildung in den Vordergrund. Zugleich wurdc 
unmiB versta ndlich formuliert, daB Berufsbildungspolitik dcr EU vor allem auch 
europaischer Integrationspolitik zu dicnen hat, die am chesten durch grcnzilber- 
schreitende und transnationale Partnerschaften gcwahrleistet werden kann: 

Leonardo supports joint projects geared to the social and occupational integ¬ 
ration... The emphasis is on developing transnational project partnerships di¬ 
rectly involving the players concerned, the development of networks, and 
transnational exchange between students, young people in training, and 
training specialists... Efforts must also be redoubled to disseminate the re¬ 
sults of projects they have undertaken, the innovations they have produced, 
and the transnational pilot schemes they have launched .. .” 28 

Die fur Sokrates und Leonardo bercitgestellten Finanzmittel sind betrachtlich 
Nach langem Ringcn und kluger Lobbyarbcit des Europaischen Verbandcs fur 
Erwachsencnbildung (EAEA) und seiner Mitglieder hat auch die allgcmeine 
Erwachsenenbildung noch in letzter Minute Platz im Programmkatalog gefunden. 
Nicht in groBcm, schon gar nicht im notwendigen Umfang, aber doch so, daB 
wichtige Projekte durchgefiihrt und Erfahrungen gesammelt werden ktinnen. 

Wir haben gesehen, daB immer mehr Weiterbildung gefordert und realisiert wird. 
Fast alle werden an dem Renncn teilnchmen, aber nicht alle werden gewinnen. 
Entweder werden die neu erworbenen Qualifikationen schon wieder iiberholt sein, 
der urspriinglich vorgesehene Arbeitsplatz schon besetzt, wegrationalisicrt, unter- 
bezahlt odcr von neuen Unsichersicherheiten gekennzeichnet sein. Allcs das wird 
nicht besscr Oder einfacher in der von Globalisierung und Informationstechnolo- 
gien gepragten, internationalisierten Gescllschaft, vielmchr werden soziale Diffc- 
renzierungsprozesse sich inner- und zwischcnstaatlich eher verstarken als aus- 
gleichen. Solche Warnungen sind inzwischen verstarkt zu hflrcn: 

...training policy in its role as producer and disseminator of the 'collective 
assets ' known as knowledge and skill, must be seen as an integral and 
decisive factor in the movement calling for the course of global development to 


27 European Commission: Growth, Competitiveness, Employment. The Challenges and Ways forward into 
the 21 Century. White Paper. Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities 
1994, S. 136, 138. 

Antonio Ruberti: The Vocational Training Policy of the European Union. In: European Vocational 
Training Journal, 3/1994, S. 10-12. 
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be economically efficient, socially equitable and politically democratic... Far 
from being reduced to a weapon for conquering markets and eliminating 
competitors, training should be an efficient medium for augmenting global 
communal public wealth. Instead of excluding, training should aim to 
proliferate forms of co-existence and co-development. There is a need for 
forces in quantity to mobilize under this banner 

Wic werden Globalisierung und TransnationaliUit mit dem eigentlieh so 
anfalligen und sensiblen Bereich des Erwachsencnlemens zukiinflig umgehen, und 
wer wird die Oberhand - Sokrates oder Sisyphos Oder Ham and Eggs - behalten 
bzw. gewinnen? 

Migration, ethnische Minderheiten und Erwachsenenbildung 

Schon in der Begrifflichkeit wird die intemalionale Dimension des Netzwerkes 
“Lernen, in eincr multikulturellen Gcsellschaft zu leben” deutlich. Begonncn wurdc 
es 1993 vom Nationalcn Institut filr Erwachsenenfort- und -weiterbildung fur 
England und Wales (NIACE) und dem IIZ/DVV; zwischenzeitlich war es auf etwa 
100 Mitglicder in 10 europaischen Landem, unter Schirmherrschaft dcr EAEA und 
anteiliger Finanzierung der EU aus Sokrates, herangcwachsen. Ziele des Projcktes 
richten sich auf den Austausch von Informationen und Erfahrungen, Vcnnittlung 
von Bcispiclcn guter Praxis und dcr Entwicklung von Lcitlinien und Arbeits- 
hilfen. 3 " Bei allcr Unterschiedlichkcit historisch bedingter Hcrkimfte von Ausldn- 
dern und Erscheinungsformen ihrer Integration (oder auch nicht) - in England als 
Mitglied des Commonwealth sicheriich anders als in Frankreich mit der Tradition 
kolonialcr Politik im Nordcn Afrikas, oder in den Niederlanden mit Bezugspunkt 
Indonesien und Portugal mit Biirgcrn aus den Ex-Kolonien Angola und Mosambik, 
oder den sogenannten Gastarbeitem aus den siideuropaischen Landem vor allem in 
Deutschland, aber auch den Kriegsfliichtlingen aus dem chemaligcn Jugoslawien 
und politischen Asylanten - sind Ahnliclikeilen von Diskriininicning und Rassis- 
mus europaweit fcslstcllbar. Kauin ein Tag vergeht ohne ausianderfeindlichc Uber- 
griffe und physischc Gcwaltanwendung, strukturellc Bcnachteiligungen ent- 
sprechen systembedingter Nonnalitat. In den letzten Jahrcn wurde in meincm 
Heimatland heftig iiber einen neuen Erlafi zur Visumspflicht von AusUtnderkindcm 
gestritten, von dem auf einen Schlag mchr als einc halbe Million Kinder (plus 
Eltern) betroffen sind; in diesen Tagcn steht die Fragc der Ausldnderintcgration 
mit oder ohne doppelte Staatsbiirgerschaft in der Diskussion. Wahrend sich also 
Hunderte von Einrichtungen und Tausende von Erwachsenenbildnern urn Aufkla- 
rung und Solidarity bemiihen und trotz allcr Hindemisse und Riickschliige weiter- 
machen, darin sogar von Sokrates aus dcr EU, die ein europdisches Antirassismus 
Jahr ausruft, unterstiitzt werden, denkt man an Sis>phos und fragt sich, wie langc 
sie das noch durchhalten. Erfreulich, und eigentlieh nicht iibcrraschcnd, ist aller- 


29 Ricardo Pclrella, siehe (10), S. 26, 31. 

30 Vgl. Haroon Saad, Wolfgang Leumer (Red.): Lenrai, in eincr multikulturellen Gesellsclult zu leben: Der 
Bezug Eltcmliaus - Schulc. AbschluBbericlit eincr im Jahrc 1994 aus Mittcl dcr Europaischen Kommission 
geforderten Seminarreihe. Leicester: NIACE, Bonn: IIZ/DW 1997. 
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dings, daC man neuc Partner auf Untcmehmerseite gewinnt, die natiirlich ein Intc- 
resse an Flexibilitat und MobiliUit, auch unbiirokratisch grcnzuberschreitend, aller 
Arbeitskrdfte haben miissen! 

Grenziiberschreitende Kooperation und Netzwerke 

Lohnenswert fur die Vergleichendc Bildungs- und Entwicklungsforschung sind 
sicher auch Auswcrtungen der viclfaltigen, nationale Grcnzcn ilberschreitendcn 
Projekte iin Europa der Regionen, wie z.B. zwischen Frankreich, Luxemburg und 
Deutschland, den Phare- und Tacis-Projekten, die die Zusammenarbeit mehrerer 
Partnerlandcr bzw. Organisationen verlangen, oder im Karpatenbeckcn, wo auf die 
Menschen in Ungarn, Rumanicn, Ukraine, Slowakei, Serbien und Kroatien vielfal- 
tige Moglichkciten und Notwcndigkeiten neuartiger Formen der grenznahen und 
grenziibcrschreitenden Zusammenarbeit warten. Beste Moglichkciten weitergehen- 
der Untersuchungen licgen auch fur die ‘Dcutsch-Polnische Zusammenarbeit im 
Bereich der Erwachsenenbildung beiderseits der Grenze” vor, da es cine entfaltete, 
mehrjahrige Projcktarbeit gibt, die gut dokumentiert wurde. 31 

Drei intcrcssante Quasi-Nctzwerkc mil intcrnationaler Beteiligung sind zur 
historisch-vcrgleichenden Erwachscnenbildungsforschung, die sich alle dem Drang 
zu einein zeitgeschichtlichcn Bezug nicht cntziehen kOnncn, cntstanden: 

1. Seit Anfang der achtzigcr Jahre irefifen sich Kollegen aus Deutschland, Oster- 
reich und der Schweiz im Arbeitskreis zur Aufarbeitung historischer Quellen in 
der Erwachsenenbildung/ 2 

2. Seit Mitte der achtzigcr Jahre kommen alle zwei Jahre Kollegen zu einer inter- 
nationalen Konfercnz zur Gcschichtc der Erwachsenenbildung mil untcrschied- 
lichen Thcmenstcllungen und an wcchselndcn Orten zusanmien. 33 

3. Seit Mitte der ncunziger Jahre nun arbeiten Verteter der Erwachsenenbildung 
in Zentraleuropa an thematischen Schwcrpunkten gemeinsamer oder untcr- 
schiedlichcr Vergangenhcit, die in die Gcgenwart rcicht. So widmete man sich 
im letzten Jahr in Debrecen dem Zeitraum 1939-1989; in diesem Jahr wird Zcit- 
geschichte 1989-1999 betrieben. 3 '’ 

Alle diese Initiativcn sind sehr informell in ihren Strukturen, zusammengehaltcn 
durch Fachinteresscn und Persdnliclikeiten, orientiert auf gegenseitige Information 
und Austausch, zudem relativ kostengiinstig, da die Vorhaben in bcstchendc Struk- 


31 Vgl. u.a, Ewa Przybylska (Red.): Dcutsch-Polnischc Zusammenarbeit im Bcrcidi der Erwachsenenbildung 
beiderseits der Grenze. Frankfurt a.O.: 1IZZDVV 1994. 

32 Vgl. u.a. Christian Stiller (Red ): Theorie und Praxis der politischen Bildung an der Volkshochschulc. Von 
den Anfangen bis zur Gcgenwart. Bericht zur 16. Konferenz des Intemationalcn ArbciLskreises zur Aufar¬ 
beitung historischer Quellen der Erwachsenenbildung. Wien: Ostcrreichisches Volkshochschularchiv 1996. 

33 Vgl. z.B. Martha Friedenthal-Haase: Vorbcrcitungsmaterial fbr die VI. International Conference on the 
History of Adult Education "Personality and Biography", 1996 an der Friedrich-Schillcr-l ’niversitat Jena; 
die Konferenzen wertien jeweils auslilhrlich dokumentiert. 

34 Vgl. dazu Wilhelm Filla, Elkc Gruber, Hcribert Hinzcn, Juri Jug (szerk.): A felnottoktatis tOrtdietc 
Kozep-Europdbaiv. A fclviI4gosodist61 a II. vilAghAboruig. NFE 6. Budapest: IIZ/DVV 1998. 
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turen integriert sind. Vorstellbar ist, dafi es in anderen Forschungsfeldern zu ahn- 
lichen Strukturen koininen kdnnte. 

Mitteleuropaische Partnerschaften 

Die Ldnder Ungam und Deutschland haben lange Traditionen modcmer Erwach- 
senenbildung, die jeweils mit dcr Aufklarung begannen, und ideen- und sozial- 
geschichtliche Wurzeln haben, die ini Strcben nach Demokratie ihre politischen 
und in dcr lndustrialisierung ihre allgemeinen und beruflichcn Bildungsinlialte 
betonten. Sowcit sind diese Entwicklungen auch nicht schr unterschiedlich von 
denen in anderen mittelcuropaischen Landern. Diese Gemcinsamkeiten und Ahn- 
lichkeiten waren einc gute Basis fiir die beginnenden Fomien der Zusammenarbeit 
zu einem Zeitpunkt, als nach dem 2. Weltkrieg die beiden Lander in unter- 
schiedliche politische Blocke cingegliedert waren. Uber das Trenncnde hinweg 
hatten fiir die Erwachsencnbildncr auf beiden Sciten die Erkiamngen der UNESCO 
gleichermafien Bedeutung. Unter Konvergenz- und Divergenzgesichtspunkten sind 
die jeweiligcn Entwicklungen der Erwachscnenbildung in Ost und West untersucht 
worden 35 . Zugleich ist nicht zu verkenncn, dab die Anstrengungen crheblich wa¬ 
ren, die mit dcr Wende gebotcnen ncuen Mdglichkciten fiir die Zusammenarbeit in 
der Erwachscnenbildung, nun nicht mehr unter den Vorzeichen von Ost und West; 
zu nutzen. 

Historische Reminiszenzen 

Das Vcrhaltnis von Ungarn und Deutschland hat in dcr europaischcn Geschichte 
oft genug cine besondere Rolle gespielt: Der Staatcngriinder und ungarische K6nig 
Stephan heiratete mit der Herzogstochtcr Giscla eine Deutschstammige aus Bayern, 
schwabische Auswanderer (waren dies iin heutigen Jargon Wirtschaftsfliichtlingc?) 
siedelten vor mehr als zwei Jahrhundertcn auf ungarischem Boden, vor 150 Jahren 
forderten die 1848er Revolutionen zeitglcich in beiden Landem die Herrschenden 
heraus, in der Zeit dcs kalten Krieges cnnOglichte Ungarn die deutsch-deutsche 
Familicnzusainmenfilhrung zumindest im Urlaub und die GrenzOfinung Ungarns 
1989 filhrte zu der Wende, die uns alle heute weltweit, vor allcm natiirlich in 
Europa, nicht nur in der Erwachsencnbildung, weiterhin beschaftigt 

Ungarn war und ist in den lelzten zehn Jahren Wende in Mittelostcuropa stets 
fuhrend vertreten: sic begann im Lande fruiter und verlief tiefgrcifendcr und mobi- 
lisierte in der Folge mehr ausiandisches Kapital in Joint Ventures als anderswo; die 
Regierung lieB in einer ungewolmten Volksabstimmung das Ja zur Nato-Mitglied- 
schaft cinholen und Ungarn zahlt vennutlich zu den ersten Staaten bei der Oster- 
weiterung der EU, die ihre Projektbiiros fiir die grolien Bildungsprogramme Leo¬ 
nardo und Sokratcs in Budapest bercits eroffnet hat. 


35 Joachim H. Knoll: Konvergentc und divergente Erecheinungen in der Erwaclisenenbildung in Mitteleuropa 
cine vergleichende Darsteliung wesentlicher Strukturelemente. Vortragaufder Konfercnzs (24). 



148 CENTRAL EUROPE 

Es ware reizvoll, Spurensichemng zu betreiben und Verlauf und Stalioncn mit 
historisch-vcrgleichendcr Envachscncnbildungsforschung naher zu untersuchen. 36 
Fur Ungam wie fur Deutschland wiirde das einen grenzuberschrcitenden Blick 
verlangen, dorthin, wo z.B. wie in Transsylvanien, im Banat und in der Vojivodina 
Ungam und Deutsche auflerhalb ihrer heutigen nationalstaatlichen Grenzen Ieben, 
aber auch dorthin, wo zwischen den chemals sozialistischen Staaten dcr Deutschcn 
Demokratischen Republik, Ungam, Jugoslawien und Rumanien Erwachsenenbil- 
dung und darauf bezogenene intcrnationalc Solidaritat und Zusammenarbeit eine 
bestimmte Rolle parallel zur Erwachsenenbildungszusammenarbeit im westlichen 
Europa gespielt hat. 37 AH das zu untersuchen, vor allcm im Hinblick auf die Pers- 
pektiven des zusammenwachsenden Europas, ware eine sicherlich Iohnende Aufga- 
be. Stattdcsscn darf cs Ziel dieses Beitrags nur sein, die konkrete Zusammenarbeit 
- gegcnscitige Information, Kontakte, Dclegationsbesuche, Praktika, Hospitationen, 
Materialaustausch, gemeinsame Projckte - zwischen ungarischcn und dcutschen 
(und hier vor allcm der Volkshochschulen (VHS) und ihren verbandlichen Einrich- 
tungen) Partncm in dcr Erwachscnenbildung in den letzten Jahren darzustellcn. Zu 
konstaticrcn ist eine weiter cinsclirankcndc Perspektivc des Blicks: entsprechcnd 
der historischen Konstellationen geht es mehr um die Wirkungcn von Projektan- 
satzeri fmanziert aus deutschcn Fdrdcrmitteln, die allcrdings mit Synergiceffckten 
auf die Institutionen und Praxis der meist aus ungarischen Finanzqucllcn ge- 
speisten Erwachsencnbildungsaktivitaten stoflen, und sich erfrculicherwcise - was 
zu belegen sein wird - in einer Vielzahl von Fallen zu einer fruchtbaren Koopera- 
tion verbunden haben. 

Ziele und Aufgaben der Zusammenarbeit 

Das IIZ/DW-Projektbiiro arbeitet mit zivilgescllschaftlichcn, universitaren und 
staatlichen Partnem auf lokalcr, rcgionaler und nationaler Ebene in der allge- 
meinen und beruflichen, politischen und kulturcllcn Erwachscnenbildung zusam- 
men. Fachaustausch und Kooperation begaimen in den 70er Jahren; die Eroffnung 
des Projcktbiiros 1991 erinbglichte Vcrtiefung und Ausweitung. Die Laufzeit reicht 
bis zum Jahr 2000. Hauptpartner dcs I1Z/DW waren zu Bcginn die jetzt (geteiltcn 
Ministcrien) fiir Bildung und das kulturellc Erbe, vor allcm aber die Gescllschafl 
zur Verbreitung Wissenschafilicher Kenntnisse (TIT) als Landesorganisation wie 
ihre einzelnen Mitgliedsvereine sowic die Volkshochschulen und die Ungarische 
Volkshochschulgesellschaft (MNT). Inzwischcn sind dcr Verein fiir das Offene 
Lemen (NYHCE) sowie andere Vcrbande und Zivilorganisationen; das Ungarische 
Kulturinstitut (MAMI) und die Kulturhhuser; Bcrufsbildungszentrcn und das 


Erste Ansdtze zur historisch-vcrglcichendcn Forschung fiir cinen Tcil dcr genannten Linder sichc in Heri- 
bert Hinzen: Fclnaukdpzfa Magyarorszigon, Auszlriiban is Ndmetonszigban. Mcgjcgyzdsck a tOrtdnclcm- 
mel, az 6sszehasonlitiissal is az egyflltmukddisscl lapcsolatban. In: Mar6ti Andor, Rubovszky KAImin, Sin 
Mihaly (szerk.). A magyar fclnottoklatis tdrtinctc. FTE 18 Budapest: IIZ/DVV 1998, S. 321-345. 

37 Vgl. Jakob Horn: Mindertieiten in der Republik Ungam und ungarische Mindcrheiten in cinigen Nach- 
barlandern. In: Gundula Frieling, Klaus Raapc, Ulrikc Sonmier (Hrsg.): Erwachscnenbildung und ethnischc 
Minderheiten. Situation und Perspcktivcn im intemationalcn Oberblick. Reihc: agenda Pidagocik 2 
Munster: agenda Vcrlag 1977, S. 193-205. 
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Nationalc Institut for Bcrufsbildung (NSZI); das Landesinstitut filr Padagogik 
(OKI), das Institut fur Bildungsforschung (01), die Erwachsenenbildungssektidn 
der Padagogischcn Gesellschaft und die Erwachsenenbildungskommission der 
Ungarischen Akademie der Wissenschaften (MTA); Universitaten - vor allem 
JPTE in P6cs, KLTE in Debrecen und ELTE in Budapest sowie die Padagogischcn 
Hochschulen in Szombathcly, Nyiregyluiza, Szeged und Jtiszbcr^ny in unterschied- 
liche Formcn dcr Partnerschafl eingetreten. Wcitestgehcnd folgen die einzelnen 
Institutioncn ihren jeweiligen gesetzlichen, institutionellcn Oder inhaltlichen Vor- 
gaben und Zielen sowie finanziellcn Mbglichkeiten; in sachlich und zeitlich be- 
grenzten Bercichen kornrnt es allerdings zu ciner erstaunliehen Viclfalt an konk- 
reter Kooperation, die nicht nur in Richtung auf das IIZ/DW, sondern vor allem 
auch untercinandcr zugenoinmen zu haben schcint. 

Rahmenbedingungen und Einschatzungen 

Die Vcrstarkung der Kooperation nach der Wende wurde moglich vor dem Hin- 
tergrund cincs wcitreichenden Vertrages zwischen der ungarischen und deutschen 
Regierung, dcr mil dem Ziel umfassendcr Partnerschafl und Zusammenarbeit in 
Europa 1992 geschlossen wurde und der die Erwachsenenbildung ausdriicklich als 
wichtigen Bereich benannte, in dem ungarische Partner und der Deutsche Volks- 
hochschu I - Verband gcmcinsam handcln sollten. 38 Nach eincr Sondierungsphase 
und der kontinuicrlichen Beratung durch die ungarischen und deutschen Partner 
wurden als cinander erghnzende und gegenscitig verstdrkendc Ziele und Rahmcn- 
bedingungen des Projektcs benannt . 

• Erwachsenenbildung muB und kann ihren Bcitrag im gesellschaftlichen Trans- 
format ionsprozeB leisten. Es ist offensichtlich, daB die politischen, wirtschaf- 
lichen und tcchnologischen Verdnderungen neue Orientierungen und Quali^ 
fizierungen und entsprechcnd informierte Burger verlangen. Die Ausgcstaltung 
der gesellschaftlichen Wende kann nicht allcin ciner nachwachsenenden Ge¬ 
neration iiberlassen werden. 

• Konzeptionell verlangen die neuen gesellschaftlichen Rcalithten fur die Er- 
wachsencnbildung Ncubestimmungcn in inhaltlicher, piidagogischer, organisa- 
torischer und administrativer Hinsicht, da die Institutionen unter eincm starken 
Veranderungsdruck stehen. Sie selber miissen tendenziell zu lemenden Organi- 
sationen in ciner Informations- und Lerngescllschafl werden. 

• Integration und Innovation: Erwachsenenbildung mufi zu einem Bestandteil der 
vier glcichberechtigtcn Bausteine des Bildungssystems werden. Das verlangt die 
Umsetzung des lebenslangen Lemens in horizontaler und vcrtikaler Hinsicht. In 
der Angebotsgestaltung sclbst sind die allgemeine und berufliche, politische und 
kulturelle Envachsenenbildung von gleichrangiger Bedcutung. 

• Landesweite Envachscnenbildungsangebotc sind notwendig, um die potentiel- 
len Teilnehmer dort zu erreichen, wo sie leben. Dies verlangt eine Starkung der 


38 Siehe Hcribert Hinzcn: Feln&toktatAs Mag>aronszagon 6s az cgyflttniuk6d6si tervek 2000-ig. Az 1IZ/DVV 
beszamoloi, tervei 6s ajanlasai. NFE 5 Budapest, flZ/DW 1997, S.16. 
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Verantwortung der Selbstverwaltung fur die Envachscncnbildung und der von 
ihr zu fordernden Oflfcntlichen und zivilgesellschaftlichen Institutioncn. die 
durch Bcratungsprozesse und Kompetenzentwicklung abgcsichert werden 
miissen. 

• Kooperation und Konkurrenz: Bcide Diincnsionen kbnnen positive Signale 
setzen. Die begrenzten finanziellen Moglichkeiten bringen die aus dffentlichen 
Mitteln gefbrderten und die privaten Anbieter auf dem Weiterbildungsmarkt in 
eine sich verschdrfende Konkurrenz. Gezielte Informations-, Oflcntlichkeits- 
und Lobbyarbeit im Intcrcsse der Tcilnehmenden verlangt zuglcich kooperative 
Ansatze, die das gesamte Spektrum der Ervvachsenenbildung im Auge hat. 

Ein wesentlicher strategischcr Vorteil der Zusammenarbeit sollte darin liegen, 
daB die fldchcndeckendcn Strukturen und Netze der Partncrorganisationen und 
-institutioncn orts- und nachfragcnah relevante Angebote gewahrleisten, die aller- 
dings in Beratungs- und FortbildungsmaBnahmen des Projektes einbezogen werden 
sollten. 39 SchlieBlich war es cine rcalistische Annahmc, daB schon alleine das Pro- 
jektvoliimen Einschrankungcn vorgab, wenn es iiber exemplarische MaBnahmen 
mit allerdings rnultiplikatorischen Wirkungen hinausgehen sollte. Dainit wurden 
potentiell alle Personen, die haupt- oder ncbenberuflich mit EnvachsencnbiIdung 
befaBt sind, zur Projcktzielgruppc. realistischcrweise vor allem auf die Hauptpart- 
ner bezogen. Tntgcrslnikturfbrderung durch Unterstiitzung von Personal- und Or- 
ganisationsentwicklung sowic infrastruktureller Unterstiitzung standen als weiteres 
Projektziel beglcitend im Hintergrund. 

MaBnalimen und Aktivitaten 

Fiir die Anfangsjahre des Projektes gilt, dafl vor allem das Oberiebcn und Ent- 
stehen neuer Erwachsenenbildungseinrichlungen - insbesondere die TIT und ihre 
Vereine und die lokalcn Volkshochschulen der MNT - durch inhaltliche Beratung 
und infrastrukturellc Unterstiitzung gesichcn werden sollten. Zusdtzlich waren die 
gemeinsamen Bemiihungen mit den Partnem unverkennbar, die offentliche Verant¬ 
wortung fur die Ervvachsenenbildung bei den Rcgierungsverantwortlichen cinzukla- 
gen, die diesen Sektor cinem sich schnell cntwickelndcn Markt zu uberlassen 
schienen. In dcr weiteren Darslcllung findet eine Konzcntration auf die letzten 
Jahre statt. 

Beratung und Lemen 

Nicht zu unterschiltzen sind die viclfSltigen grenziiberschreitenden Aktivitaten: 
zur Beobachtung einer Woche der Erwachsenenlemer weilten ungarische Teilneh- 
mer in Slowenien, in England und in der Schweiz; Vertreter der EAEA diskutier- 


39 Kurze Ubersichten zur Entwicklung dcr ErwachscnenbiIdung bicten: LAszlb Harangi, Jdnos T6th: 
Hungary. Special Section: Adult Education - the Legislative and Policy Environment, In: International 
Review of Education, Vol. 42, Nos. 1-3, 1996, pp. 59-74; Andor Manki: Adult Education in Hungary. In: 
Convergence, Vol. XXVI, No. 3, 1993, pp. 27-42. 
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ten in einer groficn Runde in Budapest europaische Erwachsenenbildungsfragen; 
Perspektivcn eines nationalen Erwachsencnbildungsinstituls filr Ungam wurden bei 
einer Rundreise zu ahnlichcn Institutionen in England, Slowenien und Deutschland 
erortert. Mil Partnern und Vcrtretern aus den I IZ/DVV-Projcktbiiros Warschau und 
Bukarest gab es einen intensiven Austausch wdlirend Projekt- und Partncrbesuchcn 
sowie Seminarvcranstaltungen; konkrete Ansatze zukiinftiger Zusaminenarbeit 
konnten beraten und vereinbart werden. Umfangreiche Kontakte bestanden und 
wurden weiter gepflegt zu VHS in Deutschland (vor allem Reutlingen, Mannheim, 
Miinchen, Bonn und Saaibrilcken), die auf dcr Ebcne partnerschaftlichen Aus- 
tauschs, auch im Raluncn von Stadtepartnerschaften, wichtige Impulse gaben. Viel- 
faltige neue Idcen wurden 1998 bei zwei Studienrcisen vermittelt: Die erste war mit 
einem Seminar (Neue Mcthoden in dcr Erwachscnenbildung), das das Landcsinsti- 
tut fur Lehrcrfortbildung und Weiterbildung in Soest veranstaltetc, verbunden. Ge- 
meinsain mit Teilnehmenden aus Makedonien und RuBland wurden von den un- 
garischen Vetretcrn TIT Szombathcly. der Novo-Sprachschule, dcr Hochschulen in 
Szeged und Nyircgyluiza und der KLTE inhalts- und methodenbezogene Erfah- 
rungen ausgctauscht. Eine wcitcre Studicnreise fiihrte die ungarischcn Partner der 
TIT Miskolc und Szombathcly, dcr VHS Dunaujv&ros und HajdubOszOrmeny sowie 
MNT. dcr Kulturhausdicnstleistungszentrcn fair Budapest und das Komitat Zala 
sowie des Bildungsministeriums nach Berlin zum Dreiianderscminar Volkshoch- 
schulc im Umbruch mit weiteren Teilnehmenden aus Deutschland und Osterrcich. 
Zu den wichtigsten Themengebicten gehorten Aspckte der Institutions- und Orga- 
nisationscntwicklung, dcr sozialen und politischcn Bildung, der Finanzierung, des 
Qualitiitsmanagemcnts und der Offentlichkeitsarbcit; unter problemoricntierten Ge- 
sichtspunkten wurdc deutlich, daB es bereits jetzt relativ grofte Almlichkciten bzw. 
Gemeinsamkeiten struktureller Art gibt, die das Lernen voneinander in hohem 
Grad erlaubt. Die Studienreisen wurden jeweils vorbereitet und bcgleitet von den 
Padagogischen Referentcn des IIZ/DW-Projektburos. Die Riickmeldungen der 
Mitarbcitenden der bercisten Institutionen sowohl in England wie in Deutschland 
betonten, das Bcratung und Lemcn keine Einbahnstrafte darstellt, sondern in beide 
Richtungcn geht; der Wunsch nach Weiterfiihrung dcr Kontakte und Ausbau von 
konkreteren Formen der Zusammenarbcit wurdc deutlich. 

Aus- und Fortbildung 

Hier liegt ein eindeutiger Projektsclnverpunkt. Zu untcrscheiden ist zundchst ein- 
mal zwischen der Erstausbildung von Erwachsenenbildnem, die nocli nichl im Be- 
ruf stehen. Dabei handelt es sich urn Studicrende, die ihre jeweiligen Diplome nach 
vier- bis funfjdhrigcn Studien in einem der drei Fachcr Weiterbildungs-, Kultur- 
oder Personalmanagemcnt erwerben; letztere werden vor allem in der betrieblichen 
Fortbildung und Pcrsonalentwicklung tatig, die anderen in den weiterhin weit 
verzweigten und stark professionalisierten Berufsfeldem der Kulturarbcit und Er- 
wachsenenbildung. Die wichtigsten Partner sind hierfur die oben genannten Uni- 
versitaten und Padagogischen Hochschulen. Mit ilmen bestehen konkrete Koopera- 
tionsansiitze, und die Zusammenarbcit reicht von regelmafiigen Lehrveranstaltun- 
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gen, Bercitstellung von Lehr- und Lemmaterialien, liber gemeinsamc Forschungs- 
vorhaben bis bin zur qualitative Anreiclierung der Ausbildung. In dicsem Zu- 
sammenhang sind insbesondere die mehrwdchigen Hospitationen von Studicrenden 
der JPTE an dcr VHS und Abendakademie Mannheim sowie die Betreuung von 
fachrelevanten Diploinarbciten zu nennen. Das praxisnahe Mannheimer Hospitali- 
onsprogramni schlieflt allc Ebenen der VHS-Arbeit in Deutschland ein und ver- 
bindet den Aufenthalt zugleich mit Inforinationsbesuchen bci anderen Trdgern der 
Envachsenenbildung in der Region. Zur Fortbildung werden kurzzcitige Informati¬ 
ons- und Scminarsequenzen von cintdgigcr bis cinwOchiger Dauer genutzt. Als 
ganz wichtiges Thema wurde die Qualitatssichcnmg in drei Scininarcn mit einer 
Fachkraft aus dem deutschen VHS-Bcrcich als Leitcr aufgcgriffen; die Teilneh- 
mendcn warcn aus dem Krcis der TIT-Direktorcn, der MNT, Mitarbeitcnden der 
Kulturhauser und des MAMI, den Ministcricn, aber auch der Kammern, Unterneh- 
men und Zivilorganisationen. Von besondcrer Intensity warcn die Beratungcn zu 
den konkreten Zcrtifizierungsmodellen, die inzwischcn Anwendung in Ungam fin- 
den. Eine andere Zielgruppe sind die postgradualen Studicrenden, die oft schon seit 
Jahren und sogar Jahr/ehnten berufstatig sind und am Arbeitsplatz - so z.B. in 
Kulturhausern, Sprachschulen, Betrieben, Vcrb&nden, Armee und Polizei - mil 
Aus- und Weitcibildung odcr Personalmanagment befafit sind, und jetzt in drci- 
jahrigen Fernkursstudiengangen Arbeit und ilirc eigene Weiterbildung miteinander 
kombinieren. Letztcre sind vor allem Studiercnde der University Pecs, die den 
mehr als 5000 Teilnehmcnden in 15 Kontaktzentrcn fldchendeckend iin Land die 
Moglichkeit zu Sozialphasen im Fernstudium bietet. Auch hicr wurden die Ler- 
nenden durch Unterricht und die Betreuung von Abschlufiarbeiten unterstutzt. 

Dialog und Austausch 

Im Konferenzbcreich ist fUr 1998 - im Jahre 1997 fanden in Budapest die Kon- 
ferenz zur Lagc dcr Envachsenenbildung heute 40 und in Debrecen das Symposium 
zur Geschichtc der Envachsenenbildung - insbesondere die Vcranstaltimg zur Zu- 
kunlt der Envachsenenbildung in Pecs zu nennen, auf dcr ctwa 150 Teilnchmcndc 
ihre jeweiligen Jnstitutionen und Organisationen vertraten. 41 In einer Vielzahl von 
Plenar- und Arbeilsgruppenveranstaltungen wurden wichtige Themen zu Bildungs- 
politik und Medien, Forschung und Fortbildung, Organisationsentwickiung und 
Management beraten. Eine klcine Gmppe aushindischer Teilnchiner aus England 
Deutschland. Osterrcich und von der UNESCO dffneten die Diskussion ini 
Hinblick auf Erfalmmgcn anderer Lander. Die landcsweite Information wurde 
durch eine intensive OfTcntlichkeitsarbcit gcleistet, einschlicfilich der Obertragung 
der Podiumsdiskussion im Fernschen. Die Konfcrenz endete mit einer Obung zu 
Zukunftswerkstyten; als dcren Ergebnis wurden von den Teilnehmenden die vier 
Bereiche - Qualitdtssicherung; Forschung; Fortbildung; Verbesserung der Teilnah- 


i 3encht slcl ’° Csoma G > a,la - Hcrbai Agnes, Juhisz Nagy Agnes, S4ri MihAly (szerk ): A magyar 
relnottoktatas mat helyzctc. Orszigos konferencia 1997. nuijus 27. FTE 13 Budapest: IIZ/DVV 1997. 

p i , Be ^ el,n ^ rial S ' che Hcribcrt Hinzcn - Kol,ai (szerk.): A felnottoktatas jOvdjc. a jOvo 

felnottoktatasa. t fL 14. Budapest: IIZ/DW 1997. J J 
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mechancen - als prioritar von den Partnem zu bearbeitende benannt. Die regionale 
VHS Nyiregyhdza fiilirte eine eigene Zukunflswcrkstatt zu Envachsenenbildung, 
Jugend, Volkshochschule, Zukunft in Matraluiza durch. Thcmatisiert wurden Bil- 
dungsmoglichkciten, Arbcitslosigkeit, soziale Fragen und das Lcben in Familie und 
Gemeinde. Einc intensive Beteiligung dcr Teilnclunendcn an den Kntik-, Phan- 
tasie- und Rcalisierungsphasen gewahrleistcte einc hohe Motivation zur spateren 
Weiterarbcit in den jewciligen Arbcitsbereichen. Die Zukunftswerkstatt als Metho- 
de wurde erstmalig innerhalb der ungarischen Envachsenenbildungspartncrschaft 
erprobt. Die Tcilnehinendcn produzicrten von der Veranstaltung ein Video, das 
auch andercn Partnem zur Verfilgung gestellt - und damit zur Nachahmung 
empfohlen - wird. Begriiiit \vurdc die Mitarbeit im Beirat fiir Envachsenenbildung 
des MAMI, um dort aktuclle Fragen der Envachsenenbildung in ihrer Bedeutung 
fiir die Kulturhduser zu diskutieren, vor allem wie die praktische Umsetzung und 
Ausweitung von Aktivitaten iiber die Kulturarbeit liinaus gclingen kann; der Beirat 
widmete sich gleichfalls Fragen verstdrkter Internationalisicmng. 

Lehr- und Lemmaterialien 

Hier liegt ein weiterer Schwerpunkt, der den durch den Systemwechsel bcwirktcn 
Riickgang in der Erstellung von Envachsenenbildungsliteratur aufgrcift. Im Grun- 
de werden von uns zwei Wegc bcschritten. Einmal wird die Entwicklung und Her- 
ausgabc von wichtigcn Publikationen unscrcr Partner durch Mitarbeit, finanzielle 
Unterstiitzung in der Hcrstellung odcr durch Aufkauf und Verteilung an intercs- 
sierte, aber nicht ausrcichend zahlungskraftigc Mitarbeitcnde in den Institutionen 
der Envachsenenbildung unterstiitzt. Hierzu zdhlen z.B. die MNT-Zeitschrift Kul- 
tur-Volkshochschule-Gescllschaft, das von der MNT herausgegebene Handbuch zur 
Nutzung des neuen Envachsenenbildungsgesetzes, die vom OKI verfaBte Zusam- 
menstellung von Erfahrungcn zum Zwciten Bildungsweg und der Konfcrenzband 
der TIT-Szombathcly zu Arbeit und Lemcn. Wege zur Bekampfung dcr Lang- 
zeitarbeitslosigkeit. 42 Zum andercn gibt das IIZ/DW-Projektbiiro unter redaktio- 
neller Bcratung und im Verbund mit den Partnern einzelne konzcptionell und 
methodisch relevante Xitel in den beiden Reihen Envachsenenbildung. Training 
und lebensbegleitendes Lernen sowie Internationale Envachsenenbildung und Zu- 
sammenarbeit heraus, die die theoriebezogene und bildungspolitische Auseinander- 
setzung um die Entwicklung dcr Envachsenenbildung informativ und ilue prak¬ 
tische Umsetzung verstclrkcn und verbessem sollen. Inzwischen wurde mit Medien 
fur das lebenslange Lcmen einc Reihe 13 begonnen, in dcr Videos zu den Themen 


42 Bordas IstvAn, Sz. T6th JAnos, Trencsinyi Imre (szerk.): A k6zmuveI6disi tGrviny is a nepfoiskolak. 
Nepfoiskolai kalauz, Budapest: MNT 1998; Bard6c/.-T6dor .Andris, Mayer J6zscf (szerk.): Az iskolarcnd- 
szeru felnoltoklatis modemizici6s strategiAjAnak megalapozisa. Budapest: Felnottoktatdsi Mfthcly, Buda¬ 
pest: 1998; Eder Giza (szerk.): Munka is tanulAs. Utak a tartds munkanilkolisig kczelisiltez. Szombathcly, 
1997. 

43 In der Reihc FelnottoktatAs, tovdbbkipzis is ilethosszig tarti tanulis FTE sind inzwischen 20 Trtcl, in der 
Reihe NemzetkSzi felnottoktatAs is cgyflttmdkddis NFE bishcr 6 und in Midiaanyagok az iletliosszig tarto 
tanulasrol M&T sind 4 Videos erschienen. Sic sind Qber das UZ/DVV Projeklbflro zu bezichen: Adrcssc:H- 
1088 BUDAPEST, Br6dy SAndor ulca 16. Tel.; 00-36-1-3382-491 Fax. 00-36-1-3382-459 
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Zukunftswcrkstatt sovvie Erfahrungen in der Envachsenenbildungsarbeit und illus- 
trativ ziisammengcstellt sind, uin die Qualitiit der Aus- und Fortbildung metho- 
denbewuflt und mcdiengestiitzt verstarken zu kbnnen. Genutzt werden die Matc- 
rialien und Medien von den hauptbemflich Mitarbeitendcn auf Leirungs- und Fach- 
gebietsebene in den TIT-Vereinen, den Volkshochschulen, den Kulturhausem, den 
Sprachschulcn und Computerzentren, den Kurslcitenden und Sludierenden, aber 
auch in den Landeseinrichlungen der Bildungs-, Kullnr- und Forschungsverwal- 
tung und den staatlichen Instanzen. Entschcidend ist unter projektstratcgischcn Ge- 
sichtspunktcn, dafi liicr Initiativen in der Aus- und Fortbildung durch Kurse, Scmi- 
nare, Kohfcrcnzen und Hospitationcn mit der Bereitstcllung entsprechender Unter- 
lagen verzahnt werden, teilnehincrorientiertes und sachgercchtes Handeln verbes- 
sert inoglich wird. 

Forschung und Evaluierung 

Insgesamt ist diescr Bereich, auch bei den meisten Partncm, nur gering entwi- 
ckelt. Dies tragt sicherlich zu dcin Defiizit in Theorie- und Konzeptionsbildung bei, 
unter deni auch die schwache bildungspolilische Vctretung der Erwachsenenbil- 
dung weiterliin zu leiden hat. Vier Initiativen, an denen das IIZ/DW-Projcktbiiro 
in unterschiedlidler Weisc beteiligt waren, sollen hier genannt warden: 

* Landesweite Geltung haben die in filnf Komitatcn gewonnenen Ergebnisse aus 
Interviews mit fast 500 hauptbcruflichen pddagogischen Mitarbeitendcn der 
Kulturhduser. Dicse Studie ergflnzt die Untcrsuchung von 75 Budapester Kul- 
turhausern im vergangenen Jalir; Auswcrtungsgesprache und Scminare zur In- 
formationsxerniittlung folgen. Die Forschungen wurden in Kooperation mit 
MAMI durchgefuhrt. H 

* Gemeinsam mit dem NYIKE und dem Budapester Kulturdicnstleistungszent- 
rum (BMK) wurdc cine Untersuchung zu den Kultur- und Bilduiigsbediirfnissen 
von Jugendlichcn begonnen, die als sogenannte StraBenkinder nicht mehr odcr 
nur noch unregclmallig in Familien leben. 15 Wennglcich die Quantitat des Prob¬ 
lems (noch) nicht das Ausmafi vieler GroBstadte in anderen Landern angenora- 
men hat, so handelt cs sich urn cin Phanomcn, dem sich die Kulturhauser vers- 
tarkt widmen wollcn, auch in Unterstiitzung mit dem gerade neu gcscliaffencn 
Ministcrium fur Jugend und Sport. 

* Die Bearbeitung von Weiterbildungsatlanten lur die Komitatssitzc und die Bc- 
zirke Budapests wurdc gemeinsam mit etwa 30 Studicrcnden fortgesetzt. Bisher 
wurden bereits mehr als 600 Interviews befragter Institutionen computergeslutzt 
ausgewertet, uin genauere Kcnntnissc zu ihren Zielen, Arbeitsbereichen, 
Rechtsformen, Finanzquellcn, Organisatoren und Untcrrichtendcn, Teilneh- 
menden und Angeboten, Ausstattung, Priifungen und Qualitatssicherungs\'cr- 


44 Siehe Diosi Pal. Ex-lcx 97. NipmQvclok magukrol, fcgJalkozisukril 6s tavlalaikr6I. FTE 17. Budapest 
IIZ/DW 1998. 

45 Siehe Diosi Pal: Aszfaltkinklysdg. Fiatalok az utcin Budapest XX. 6s XXI. kcrtlletibcn. Budapest 
DIODATA 1999. 
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fahren zu erhallcn. Drci unmittelbarc Venvertungsaspekte bieten sich an: Ein- 
mal bcstcht fur die Selbstvenvaltungen die Mdglichkeil, die Ergebnisse lur die 
Informations- und Beratungsarbeit zu nutzen. Zum andercn crlerncn die Stu- 
dieienden die Durchfiihnmg statistischer Erhcbungcn und die AbschluBarbeiten 
fiir die Diplome erhalten eincn praktischercn Wert. SchlieBlich triigt die landcs- 
weite Befragung dazu bei, endlich genauerc Informationen zur Realitiit dcs in 
den letzten Jahren in Ungarn entstandenen Weiterbildungsinarktes zu eruieren. 
Vom Forschungsdesign her sind durchaus vergleichende Auswertungen zur La- 
ge in den untcrschiedlichen Landestcilen, in groften bzw. kleineren Stadten und 
aucli Korrelalionen zwischen einzelnen Inlialts- und Strukturelementen mog- 
lich. In cinem spateren Stadium wird angestrebt, gemeinsam mit den Partnem 
in einein nationalcn Seminar - als Konscquenz der Pdcs-cr Konfcrenz zur Zu- 
kunft - allc im Lande zur Zeit verfiigbaren relevantcn Forschungsergcbnisse 
und laufenden Projckte zur Envachsenenbildung zusammenzulragen, um sic im 
Hinblick auf Theoriebildung und Praxisrelcvanz zu untersuchen. 46 

Thematische Schwerpunkte 

Jedes Jahr werden ausgewiihlte Aktivitaten der Partner unterstiitzt, die inhaltlich 
vielfaltig und zahlrcich sind. 47 An dieser Stelle ktinnen dazu nur cinige Beispiele 
aus dem Jahr 1998 genannt werden: 

• Gesellschaft und Politik: Von Beginn an lag ein Schwergcwicht der partner- 
schaftlichen Zusammenarbcit auf zivilgesellschaftlichen Organisationen, deren 
Initiativen ausgeweitet und qualifiziert werden miissen. Zu nennen sind die De- 
mokratieseminare und die Arbeit mit jugendliehen Roma der Regional-VHS in 
Nyiregyh^za und den umliegenden kleineren Ortschaftcn. 

• Beruf und Technik: Mit der TIT-Szombathely wurde die Zusammcnarbeit und 
fachliche Unterstiitzung der Cstereichisch-Ungarischen Konferenzen zu Arbeit 
und Lcrncn fortgesetzt, dieses Mai zur beruflicher Rehabilitation von Bchin- 
derten durch Umschulung. Das TIT-Studi6 wurde in einer Seminarrcihc Lch- 
rendc - Lerncndc - Organisation oflener Envachsenenbildung fur mehr als 100 
Teilnchmendc, unterstiitzt; eine Einheit wurde als Video produziert und das 
gesamte Kursmaterial wird fiir ein Jahr auf dem Internet aufruibar bleiben. 
Erstmalig wurde im Komitat Vas cine Bildungsmessc veranstaltet, auf der Aus- 
steller vor allem Ungams und Osterreichs ihre vielfalligen Aus- und Fortbil- 
dungsangebote prasentierten; wichtigste Kooperationspartner waren bier TIT 
Szombathely, Arbeitsaint und das EU-Phare-Progranun. 

• Sprachcn und Kultur: Mit Faclikrafien von TIT-Vereinen im Sprachenbereich 
wurde die Situation im Hinblick auf die Fortbildung im Priifungs- und Zcrtifi- 
katsbereich, einschlieBlich der neueren Entwicklungen der Landessprachprii- 
fungszentrale, dcr Intcrnationalcn Zertifikatskonfercnz (ICC) und der Weiter- 


46 Bajusz KlAra, Hcribert Hinzcn, HorvAlhn^ BodnAr MAria (szerk.): Magyarorszag vArosainak fdnottokta- 
tasi atlasza. Dieser Bcricht erscheint in 1/1999 von Kultura As KOzdssAg. 

47 Siehe die Teite zu Ungarn. in den Jahresberichten 1995-1997: Bonn: UZ/DVV. 
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bildungs-Testsystcme GmbH (WBT) bcraten. Dcr Kulturrcfcrent der Deutschcn 
Botschaft Budapest koordinierte cine StADaF-Aibeitsgmppe (SUlndigcr Aus- 
schuli Dcutsch als Fremdsprachc), die ttber das Auswfirtige Aint beauftragt 
wurde, einc Landerkonzeption zu erstellen; an dcr Arbeitsgruppe waren feder- 
fuhrend das Goethe Institut und der Koordinator fur die Deutschlehrcr sowie 
der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD), die Deutsche Schule Bu¬ 
dapest und das IIZ/DW-Projcktburo beteiligt. 

• Gesundheit. Umwelt und Landwirtschaft: Die Regional VHS Nyircgyhdza setzte 
ihre Initiativen mil Seminaren zur Gesundheitsbildung fort. Die TIT-Vcreine 
der Koinitate Vas und Zala veranstaltetcn diverse Aktivitaten zur Umweltbil- 
dung Die mcdiengestutzte Fortbildung von Klcinlandwirten durch den TIT- 
Nagyvathy-Verein ging in eine neue Runde; verstiirkt werden jetzt curopabezo- 
gene Thcinen angesprochcn. Der Informationstag der TIT Kecskemet zu Jugcnd 
und Drogen hatte wiedcr groficn Zulauf. 

• Offentlichkeit und Lobbvarbeit: Fast jeder Besuch bci den Partnerorganisa- 
tionen in den Komitaten und viele Scminarveranstaltungen werden intensiv zur 
OfFentlichkeitsarbeit genutzt. Eine grofic Anzahl von Interviews wurde lokalen 
Zeitungen, Radio und Femsehcn gegeben und Gcspnlche init Burgcrmeistern 
und Vertretem der Sclbstverwaltung gcfiihrt. Die nationalcn Konfcrenzen er- 
fahren ein durchweg erfreuliches Echo in den Medicn. Mil dem Kulturhaus 
Debrecen wurde ein Seminar zur verbesserten Wcrbe- und Offcntlichkcitsarbcit 
durchgclulirt; Teilnehmende waren Vertreter diverscr Weitcrbildungscinricht- 
ungen im Komitat HajduBihar. 

Europaische Orientierung 

Das Intcrcsse an europdischem Austausch und konkreter Zusammcnarbcit ist in 
den vergangenen Jahren spiirbar gewachscn. Erkcnnbar wird das an cinzelnen Vc- 
ranstaltungen wic z.B. dem Seminar von MAMI in Balatonalmadi zur Auswcrtung 
europaischer Erfahrungcn in der Erwachsencnbildimg mit intercssierten Mitarbei- 
tenden aus den Kulturhausem, Zivilorganisationen, Hochschulcn und Ministericn 
sowie Fachleuten aus Ddnemark, Deutschland, England und Schwcdcn. Vier Teil- 
nehmendc aus Ungarn waren bci der Jahrestagung der Internationalcn Gesellschaft 
fiir Verglcichendc Erwachsencnbildung in Slowcnien. Vor allem aber wird die 
konkrete Zusammcnarbcit durch landeriibcrgreifendc Projektc der verschiedenen 
Partner, die im Rahmen der Ell-Programme mdglich geworden sind, weiter an Bc- 
deutung zunehmen. Die ersten Projekle laufen bereits: imierhalb von Phare arbeitet 
MNT mit ddnischen und slowenischen Partneni im Komitat N6grad an Alphabeti- 
sierungsmafinahinen fiir Roina; unter Sokralcs nimmt MAMI mit englischen, dster- 
reichischen, italicnischcn, holMndischen und deutschen Partnern teil am Projekt 
Biirgerschaftlichcs Handeln und gemcinwescnorienticrte Erwachsenenbildung: 
Schnittstellen informcller und formellcr Bildungsprozesse; glcichfalls unter Sokra- 
tes gestalten die Lehrstfihle fiir Envachsenenbildung der Univcrsitatcn Surrey, 
Leipzig unci Pecs einen gegenscitigen Austausch von Studierenden und Lehrenden! 
Schon jetzt wird deutlich, daB es geradc die Formen praktischer Zusainmenarbeit 
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an gemcinsamen Projcktcn sind, die das Zusanimcnwachsen Europas auch in dcr 
Erwachscnenbildung, vor allcm im Hinblick auf EU-Integration und Erwciterung 
unter EinschluB Ungams, fordem und fdrdem, und das Vcmetzungen der Partner 
im In- und Ausland sowie thematische Verknupfungen die angestrebten Wirkungen 
erzeugen kbnnen. 

Wirkungen und Bewertung 

Das Projekt vcrlSuft den Bekundungen dcr Partner und unseren eigenen Ein- 
schatzungen nach relativ erfolgrcich. Den Zielcn cntsprechcnd wird vcrsucht, in 
der gesamten Bandbreite der allgemcincn und bcniflichen, poiitischen und kultu- 
rellen Erwachscnenbildung cxemplarisch Akzente zu setzen. Es bleibt allcrdings 
yordringlich, der Erwachscnenbildung in dcr bildungspolitischen Diskussion die 
Bedeutung und Anerkennung zu vermitteln, die ihr als wichtiger Wachstuinssektor 
fur die gesellschaniiche Enlwicklung in der Infonnationsgesellschaft zukommt. 
Noch liiBt sich nicht konstatieren, daB sic auf den oberen Ebenen dcr Entschei- 
dungstriiger und zentralcn Einrichtungen die notwendige Anerkennung und Zu- 
wendung erfahren wiirde. Hier ist weiterhin viel Informations- und Lobbyarbcit zu 
leisten, die im Verhaitnis von Koopcration und Konkurrenz die gemeinsamen In- 
teressen der Partner betont. Von besondcrer Wirkung dcs Projektes kann im Hin¬ 
blick auf eine erhohtc Kooperationsbereitschaft des enveiterten Partncrspeklrums 
ausgegangen werden. Oftmals anberaumte Runde Tischc, die in unterschicdlichcr 
Besetzung tagen, vor allein einige relativ viele Teilnehmcr inobilisierendc GroB- 
veranstallungen, haben nicht nur zu ciner latent erhohten OfTentlichcn Beachtung, 
sondem auch zu rnehr Achtung untereinander beigetragen. Fdrdcrlich waren dazu 
partneriibergreifende und partizipative Strukturen in der Vorbereitung, Durchfuh- 
rung und Auswertung der einzelnen MaBnahmcn. 

Offensichtlich ist cs dein Projekt gelungen, im Hinblick auf Innovation und 
Kontinuitat eine Balance zwischen diesen beiden Polen zu bewahreu: allc Partner 
aus der Anfangszeit sind geblieben, viele ncuc sind hinzugekoimncn; die fruheren 
Themenfclder werden weitcr bearbeitet, zugleich wurden sie durch wcitcre erganzt; 
die Arbcitsbcreiche wurden durch zusatzliche Aufgabcn erweitert. Bci den viclfalti- 
gen Onenticrungs- und Qualifizicrungsinitiativen kann iiber die kurzfristigcn Hil- 
fen fur die intcressierten und suchcndcn Kollegen bzw. Sludenten zugleich von 
mittelfristigcn Wirkungen in Hinblick auf QualiUttssichemng ausgegangen werden. 
Vernetzungen dcr Partner und thematische Verknupfungen haben so erwiinschte 
Synergieeffekte gebracht. Es steht zu erwarten, daB in der verblcibcnden Laufzeit 
die mit den Partnem vereinbarten Schwerpunkte erfolgreich angegangen werden. 

Insgesamt schcint die Akzeptanz des Projektes durch die Partner sehr hoch zu 
sein. Die entstehenden fachlichen Probleme werden weiterhin zielgerichtet ange¬ 
gangen und weitestgehend konfliktfrei geldst. Es fMllt allcrdings zunehmend schwe- 
rer, auf alle die Anfordemngen, die weiterhin zusatzlich an das Projekt herangetra- 
gen werden, addquat zu antworten. Verstiirkt machen sich die begrenzten Finanz- 
und Personalressourcen des IIZ/DW-Projektbilros bemerkbar, die allerdings oft 
genug durch die intensivierte Einbeziehung der kooperierenden Partner aufgefan- 
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gen werdcn kdnnen, da sich die mcisten in den letzten Jaliren stabilisiert und auch 
qualitativ weiterentwickelt habcn. Das schlicBt in vielen Fallen die Einbeziehung 
finanzicller Eigcnleistungen der Partner ein. 

Was nun, wenn wir unscre gewdhlten Metaphem Sokratcs, Sisyphos und Ham 
and Eggs auf die Zusammenarbeit in der ErwachsenenbiIdung Ungarns und 
Deutschlands anwenden wiirden? Sicherlich ware es interessant, dies auch im 
Detail fur die einzelnen Schwerpunktbereiche und im Hinblick auf die jeweiligen 
Partner zu leisten. Mit zicmlicher Sichcrheit wiirde man viel parallele Entwicklun- 
gen entdccken, die weiter oben eher mil Sokrates - wie die partnerschafUichen For- 
men der Kooperation und auch inhaltliche Innovationen - gekennzcichnet wurden; 
aber allc in der Envachsencnbildung Tiitigen brauchen auch nicht lange nach Si¬ 
syphos in der Alltagsarbeit zu suchen. Ehcr sympathisch wirken in der Auseinan- 
dersetzung init den Tendcnzen zu Europaisierung und internationalcn Einfltisscn 
die Betonung, daB die ungarische Kultur und Entwicklung lnhaltc und Formen der 
Erwachsenenbildung hervorgebracht hat, die cs als Einzigartige - und das gilt 
nicht nur fur die KOzmuvclodds - zu crhalten gilt. Gewunscht zu werdcn scheint 
ein einiges Europa in der Vielfalt, jedenfalls keines der europaischcn Vercinheit- 
lichung, in der die ungarischen Wcrte, auch dcr Erwachsenenbildung, nicht mchr 
kooperativ eingebracht werden kdnncn, in der - wie bei Ham and Eggs - ein Ver- 
drangungswettbewerb stattfindet. Viellcicht ist es richtig zu sagen, dafl dies von 
alien Partnem fur die Envachsenenbildung, obwohl sie sich alle auf eincin groBen 
und Vielschichtigcn Weiterbildungsmarkt bewdhren mtissen, bisher gcmcinsain 
verhindert worden ist. Denkbar ist aber auch, die drei bisherigen Metaphem durch 
drei weitcrc - Dialog, Rcalismus und Fairness - zu erganzen, denn auch diese wer¬ 
den wir in Zukunfl verstdrkt benotigen. 

Erwachsenenbildung wird als Tcil des lebenslangen Lemcns auch in Ungam 
noch immer grOBcrc Bedeutung erlangen. Die beschleunigte Entwicklung gcsell- 
schaftlicher Verandemngen mufi verkraftet und auch gestallet werden, vor allem in 
der vielfach beschworenen Lcrn- und Informationsgesellschaft. SchlieBlich habcn 
die Jahre im Envachsenenaltcr den grOBten Anted an der durchschnittlichen Lc- 
benserwartung. Das Projckt wird weiterhin versuchen, seinen Bcitrag an quantitativ 
mehr und qualitativ bcsscrer Envachsenenbildung fur die Mcnschen in Ungam zu 
leisten. Dazu bieten die Entwicklungen bei den Partnem und die Lcistungcn der 
vergangenen Jalirc gute Voraussctzungen. 
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